
Notulen MR vergadering 29-9-2026 

   

• Opening door de voorzitter            
• Vaststellen agenda          
 

Deel 1 vergadering met directie 
PR:   

- Niet meer van toepassing, ivm schoolsluiting 
 

Personeel    
- Besproken 

   
Voortgang Dalton Onderwijs    

- De school blijft ook komend schooljaar werken als Daltonschool 
- Er zullen geen wijzigingen meer plaatsvinden in de manier van werken, geen 

proeftuintjes, tenzij dit een grote meerwaarde heeft.  
- Afspraken die in het Daltonhandboek staan, zullen verder ingeslepen worden.  

  
Stand van zaken     

- Hoe pakken we dit jaar de communicatie aan met ouders? 

De communicatie zoals die nu wordt gedaan vanuit de school met o.a. nieuwsbrief, 

weekmemo en ouderavonden bevalt goed en wordt als voldoende ervaren. Goede 

communicatie en duidelijkheid omtrent de voorgenomen schoolsluiting blijft van 

belang, zodat iedereen weet waar hij aan toe is.   

- Cito- eindtoetsen resultaten 2025-2026 (bijlage) 
Besproken. Geen bijzonderheden.  

- Evaluatie schooljaarplan 2025-2026 
Geen bijzonderheden. Was duidelijk. De schoolleider informeert ook tussendoor.  

- Vaststellen schooljaarplan 2026-2027 
Is in een presentatie tijdens de ouderavond toegelicht. De presentatie is tevens 
gedeeld met de ouders/verzorgers. Het was duidelijk en er zijn geen vragen gekomen.  

- MR jaarverslag 2025-2026 
Is uitgegaan naar de ouders. Geen vragen over gehad.  

- Voorgenomen sluiting school eind schooljaar 2027 

Intern besproken. Vanuit het bestuur is er weer informatie gekomen over de 

voorgenomen schoolsluiting.  

  
Overige (WVTTK)     
       -    Mr jaarplan 2026-2027 
 Is in ontwikkeling.  

- Hoe loopt de TSO? 
Deze wordt dit schooljaar door de leerkrachten gedaan op toerbeurt. Dit verloopt 
goed.  

Deel 2 vergadering MR- raad    
- Nabespreking deel 1 en deel 2 vergadering        
- Mailbox MR  



- Speerpunten jaarplan MR: Daltononderwijs, Ouderbetrokkenheid, Schoolsluiting  

Reeds in deel 1 besproken  

- Daltononderwijs – standaard op de agenda     
- Portefeuilles   
o Financiën 

Laatste MR gelden hebben een doel gekregen 
o (PR &) Communicatie 

Tevreden zoals het nu gaat.  
o Input Wist-je-dat voor nieuwsbrief    
o Onderwijs 

Dit jaar werken we voor begrijpend lezen o.a. met Junior Einstein.    
o (Formatie &) Personeelsbeleid 

Geen bijzonderheden.          
 
Rondvraag  
Geen vragen              
     
 
 


