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Jaarverslag Medezeggenschapsraad De Regenboog 2023-2024 
 
Samenstelling MR:  

 Functie Portefeuille 
Oudergeleding   

• Linda Lantink Voorzitter Financiën 

• Natascha van Kuilenburg Algemeen lid PR & Communicatie 

   

Personeelsgeleding   

• Miranda Rooker Algemeen lid Onderwijs  

• Simone Pater Algemeen lid Formatie 

   
GMR   

• Wendy Bol Algemeen lid GMR nvt 

   

 

 
Organisatie MR 
De medezeggenschapsraad is een wettelijk ingestelde raad. Hierin kunnen ouders en 
leerkrachten meedenken over het beleid van de school.  
De MR heeft vaak een adviserende, maar zeker ook wel eens een beslissende rol in 
beleidszaken.  
Alle ouders met een kind op school kunnen in de MR worden gekozen zonder dat er 
bepaalde eisen aan hen mogen worden gesteld. De teamleden kiezen de 
personeelsgeleding, de ouders de oudergeleding. 
 
Als ouder heb je zeker iets in te brengen op onze school. Wanneer je in de MR zit, mag je in 
principe elk onderwerp betreffende het beleid van de school ter sprake brengen. Het is 
natuurlijk niet de bedoeling dat er problemen met individuele leerlingen of leerkrachten 
worden besproken, maar je kunt zaken waar je zorgen of ideeën over hebt op de agenda 
(laten) zetten. Dit kun je doen door contact te zoeken met ons.  
Ons emailadres is mr@obs-regenboog.nl 
 
Naast zaken waar de MR officieel instemmingsrecht in heeft, mag de MR ook advies 
uitbrengen.  De MR kan zelfstandig en zonder verder overleg adviseren over of instemmen 
met, wat betreft voorstellen van het schoolbestuur. 
 
Gemeenschappelijke MR, de GMR 

De GMR praat mee over het beleid van Stichting Eemvallei Educatief (de stichting waar 

basisschool De Regenboog deel van uit maakt) en is een klankbord voor het college van 

bestuur van de stichting wanneer er belangrijke school overstijgende beslissingen genomen 

moeten worden.  

Hierbij heeft de GMR informatierecht, recht op overleg en afhankelijk van het onderwerp, 
advies- of instemmingsrecht. Vanuit het initiatiefrecht kan de GMR ook zelf onderwerpen 
aankaarten.  
Het afgelopen schooljaar is Wendy (personeelsgeleding) algemeen GMR lid geweest. 

mailto:mr@obs-regenboog.nl
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Samenvatting schooljaar 2023-2024 

Hieronder een samenvatting van de onderwerpen die aan orde zijn gekomen afgelopen 
schooljaar. 
De notulen van alle vergaderingen zijn terug te lezen op de website van school:  
https://obs-regenboog.nl/ouderparticipatie/ 
 

• Algemeen  
Het afgelopen jaar zijn er veel punten besproken. In de notulen, die op de website van onze 
school te vinden is, kunt u deze punten teruglezen. 
In een vogelvlucht is het volgende besproken; 
* Ouderbetrokkenheid; 
* Armoedebeleidskaart input aangegeven; 
* PR van onze school vergroot 
* Ambitieboek 2024-2028 (STEV) 
* Resultaten school gevolgd en hierover vragen gesteld aan de directie; 
* Zichtbaarheid schoolzone 
* Voortgang schooljaarplan besproken 
* Dalton onderwijs  
* PR van onze school 
 
 
In totaal zijn er 87 actiepunten uit de vergaderingen voortgekomen en vervolgens 
afgehandeld door de MR. Ten opzichte van vorig jaar zijn er afgelopen jaar 33 meer 
actiepunten geweest én afgehandeld 
 
We hebben gebruik gemaakt van instemmingsrecht op de volgende punten: 
* Beleid mobieltjes; 
* Formatie; 
* Begroting 2024; 
* Vakantierooster en studiedagen 2024-2025; 
* Schoolgids 2024-2025. 
 
Medezeggenschapsdag; Het overkoepelende thema was: hoe kan goede medezeggenschap 
bijdragen aan de kwaliteit van de school, workshops over bijvoorbeeld de vrijwillige 
ouderbijdrage, burgerschap en de openbare identiteit, de relatie tussen de MR-ouderraad-
leerlingenraad, en lerarentekort en lesuitval. 
 
Linda heeft bij start van het schooljaar aangegeven dat ze graag het stokje van de MR door 
wil geven aan een andere ouder. In de nieuwsbrief heeft hiervoor een oproep gestaan en 
met resultaat. Ghazal heef hierop gereageerd en is vanaf de 2de MR vergadering op 7 
december ingestapt om ervaring op te doen van de MR. 
Naast dit heeft Ghazal de training MR Start gevolgd om zo nog meer kennis op te doen van 
de rol van de MR. 
 

https://obs-regenboog.nl/ouderparticipatie/
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Ook is er een training achterban en een webinar over de vrijwillige ouderbijdrage gevolgd en 
is er meegedaan met een focusgroep over faciliteiten voor de medezeggenschap. 

• Portefeuille Onderwijs schooljaar 2023-2024 
Wij hebben als school de ouders verder meegenomen in het voortraject om richting 
daltononderwijs te gaan. Schooljaar 2024-2025 is het tweede jaar en eind van dit jaar 
zal er een visitatie komen om officieel een daltonschool te worden. We informeren de 
ouders via de weekmemo en de nieuwsbrief over de ontwikkelingen.  
We hebben de schrijfmethode Pennenstreken met elkaar besproken. De methode 
bevalt goed. De keuze tussen blokletters en verbonden schrift is erg fijn. Komend jaar 
gaan we groep 5 ook de keuze laten maken tussen blokletters en verbonden schrift.  
Ook hebben we het onderwerp Burgerschap besproken. Komend jaar gaan we ook aan 
de slag met Kwink voor Burgerschap. 

 

• Portefeuille Formatie betreffend schooljaar 2024-2025  
Elk jaar staat de formatie op de agenda voor het nieuwe schooljaar. Aan de hand van 
de toegekende formatie weet de school hoeveel personeel er ingezet kan worden. Ook 
het nieuwe schooljaar hebben wij 4 groepen. De Regenboog zal dit jaar weer een 
gymdocent (2 docenten, 1 op de dinsdag en een ander op de vrijdag) hebben. Eén 
gymdocent wordt bekostigd uit de werkdrukmiddelen en tevens is er 10 uur voor een 
onderwijsassistent. De andere 10 uur voor de onderwijsassistent komt uit de formatie. 
De uren van de onderwijsassistent worden in goed overleg verdeeld over de groepen. 
De schoolleider werkt 4 dagen en de IB-er/KC-er zal 2 dagen aanwezig zijn. Er is een 
nieuwe leerkracht gestart in groep ½. Er zijn geen vacatures meer die nog vervuld 
moeten worden.  
De MR heeft het formatieplan goedgekeurd tijdens de vergadering op donderdag 11 
april 2024. 
 

• Portefeuille PR & Communicatie schooljaar 2023-2024 

Onderstaande punten zijn een overzicht van gerichte inspanningen van de MR om 
Daltononderwijs, PR en ouderbetrokkenheid binnen de school te verbeteren, naast het 
toezicht op veiligheid en andere school aspecten. 
Voor de portefeuille PR zijn we onder andere bezig geweest met; 

 
Daltononderwijs 

• Advies gegeven over regelmatige communicatie van onze Dalton ontwikkelingen 
via nieuwsbrieven en Parro 

• Aanwezigheid bij koffieochtenden o.a. over Dalton, maar ook bij de Verlengde 

Schooldag  i.s.m. Connect 
 

Vergroten PR 

• Actieve deelname aan "Voorthuizen Straalt" (braderie op zaterdag in 
Voorthuizen) voor promotie/naamsbekendheid. 

• Plaatsing van Dalton-banners om schoolidentiteit te promoten 

• MR-budget ingezet voor extra Dalton promotiematerialen (boekjaar 2023) 
 

Ouderbetrokkenheid 

• Wist je datjes voor in de nieuwsbrieven geschreven 
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• Inzet van een buddy-systeem voor nieuwe ouders/kinderen voor een warme start 

• Verspreiding van flyers in de buurt en bij lokale partners zoals Bzzzonder en 
gastouderbureaus. 

• Onderscheid tussen ouderbetrokkenheid en ouderparticipatie benadrukt. 
 

Veiligheid en Overige Inspanningen 

• Adviezen over veiligheid rondom school resulteren in betere zichtbaarheid met 
de schoolzone in de straat met potlood paaltjes en borden. 

• Tegenlezen, bevragen en suggesties geven over schoolplannen en beleid, inclusief 
duurzaamheidsplannen en subsidies. 

• Besproken leerlingenaantallen, huisvesting, en leermethoden. 
 
Algemene MR Activiteiten 

• Nieuwe voorzitter MR geworven, omdat Linda vertrekt zal Ghazal in het 
schooljaar 2024-2025 deze rol op zich nemen 

• Enquête onder ouders over betrokkenheid en expertise delen. 
 

 

• Portefeuille Financiën schooljaar 2023-2024 

• Anja heeft aan Linda toelichting gegeven over het nieuw boekjaar 2024 betreft de 
schoolbegroting.  

• De MR begroting voor boekjaar 2024 is gemaakt. 

• Bij het maken van de begroting en gaandeweg het schooljaar is gekeken hoe we 
het volledige budget goed kunnen inzetten, zodat naast gelden voor MR, ook 
gelden gebruikt konden worden ten behoeve van onze school. 

• Een deel van de factuur Peter de Vries, spreker over ouderbetrokkenheid vanuit 
MR budget betaald. Eén van de speerpunten van de MR was 
ouderbetrokkenheid. 

• MR heeft zich gebogen over de vrijwillige ouderbijdrage voor het schooljaar 
2024/2025. Er is een overleg geweest tussen de ouderraad en de MR over dit 
punt. De MR heeft akkoord gegeven op de verhoging. 
 

Boekjaar 2024 

Inkomsten  Uitgaven  
Toekenning vanuit stichting € 927,- Contributie VOO € 132,64 

  Peter de Vries, deel van 
factuur 

356,40 

  Afscheidscadeau voorzitter  41 

  MR Start training 182,75 
    

Totaal €927 Totaal € 927,- 
Toelichting financiën 
De financiën lopen niet per schooljaar maar per kalenderjaar vandaar dat in onderstaande overzicht het 
boekjaar 2024 als het lopende boekjaar te zien is. De MR kan geen geld sparen.  
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Vragen aan de MR? Stel ze dan! 

Stap gewoon naar ons toe op het schoolplein of bel  
- Ghazal Rostami: moeder Amina en Rayen 
- Natascha van Kuilenburg-Umans: 06-22905773 

Moeder van Jasmijn (groep 4) en Florian (op een andere 
school) 
 

Mocht je ons willen schrijven, dat kan ook.  
Mail ons dan: mr@obs-regenboog.nl.  
 
Bij interesse is het ook mogelijk om aan te sluiten bij de MR-vergaderingen, graag dit wel 
vooraf aangeven. 
 
 
 
Namens de MR,  
Ghazal Rostami, Natascha van Kuilenburg, Simone (lkr gr5/6), Miranda (lkr gr 5/6) en 
vertrekkend lid Linda Lantink 
September 2024. 

mailto:mr@obs-regenboog.nl

