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Samenstelling MR:

Functie

Portefeuille

Oudergeleding

e Linda Lantink

Voorzitter

Financién

e Natascha van Kuilenburg

Algemeen lid

PR & Communicatie

Personeelsgeleding

e Miranda Rooker

Algemeen lid

Onderwijs

e Simone Pater

Algemeen lid

Formatie

GMR

Francina van Daalderop

Algemeen lid GMR

Organisatie MR

De medezeggenschapsraad is een wettelijk ingestelde raad. Hierin kunnen ouders en
leerkrachten meedenken over het beleid van de school.

De MR heeft vaak een adviserende, maar zeker ook wel eens een beslissende rol in
beleidszaken.

Alle ouders met een kind op school kunnen in de MR worden gekozen zonder dat er
bepaalde eisen aan hen mogen worden gesteld. De teamleden kiezen de
personeelsgeleding, de ouders de oudergeleding.

Als ouder heb je zeker iets in te brengen op onze school. Wanneer je in de MR zit, mag je in
principe elk onderwerp betreffende het beleid van de school ter sprake brengen. Het is
natuurlijk niet de bedoeling dat er problemen met individuele leerlingen of leerkrachten
worden besproken, maar je kunt zaken waar je zorgen of ideeén over hebt op de agenda
(laten) zetten. Dit kun je doen door contact te zoeken met ons.

Ons emailadres is mr@obs-regenboog.nl

Naast zaken waar de MR officieel instemmingsrecht in heeft, mag de MR ook advies
uitbrengen. De MR kan zelfstandig en zonder verder overleg adviseren over of instemmen
met, wat betreft voorstellen van het schoolbestuur.

Gemeenschappelijke MR, de GMR

De GMR praat mee over het beleid van Stichting Eemvallei Educatief (de stichting waar
basisschool De Regenboog deel van uit maakt) en is een klankbord voor het college van
bestuur van de stichting wanneer er belangrijke school overstijgende beslissingen genomen
moeten worden.

Hierbij heeft de GMR informatierecht, recht op overleg en afhankelijk van het onderwerp,
advies- of instemmingsrecht. Vanuit het initiatiefrecht kan de GMR ook zelf onderwerpen
aankaarten.

Het afgelopen schooljaar is Francina (personeelsgeleding) algemeen GMR lid geweest.
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Samenvatting schooljaar 2022-2023

Hieronder een samenvatting van de onderwerpen die aan orde zijn gekomen afgelopen
schooljaar.

De notulen van alle vergaderingen zijn terug te lezen op de website van school:
https://obs-regenboog.nl/ouderparticipatie/

e Algemeen

Het afgelopen jaar zijn er veel punten besproken. In de notulen, die op de website van onze
school te vinden is, kunt u deze punten teruglezen.

In een vogelvlucht is het volgende besproken;

* Frame aan de gevel met verschillende doeken;

* Zuil bij de ingang;

* Sfeer groep 7/8;

* Verdiepen in het Daltononderwijs en het akkoord geven op het plan;

* Veiligheid lopen naar de gym groep 3/4;

* Flyeren door de wijken;

* Ouderbetrokkenheid;

* Update actiepunten TVO;

* Vrijwillige ouderbijdrage;

* Resultaten school gevolgd en hierover vragen gesteld aan de directie;

* Voortgang schooljaarplan besproken;

* Aandacht voor de verkeersveiligheid en zichtbaarheid schoolzone;

* Aandacht armoedebeleid;

* Bijwonen en volgen van de plannen voor Openbaar Voortgezet Onderwijs in Barneveld;
* Komst van peuterspeelzaal Gekko;

* Communicatie naar ouders.

In totaal zijn er 53 actiepunten uit de vergaderingen voortgekomen en vervolgens
afgehandeld door de MR.

We hebben gebruik gemaakt van instemmingsrecht op de volgende punten:
* Formatie;

* Begroting 2023;

* Vakantierooster en studiedagen 2023-2024;

* Schoolgids 2023-2024.

Ook is er een training achterban en een webinar over de vrijwillige ouderbijdrage gevolgd en
is er meegedaan met een focusgroep over faciliteiten voor de medezeggenschap.

° Portefeuille Onderwijs schooljaar 2022-2023
Wij hebben als school de ouders meegenomen in het voortraject om richting
daltononderwijs te gaan. Op een ouderavond hebben wij informatie gedeeld en uitleg
gegeven hoe wij Dalton voor ons zien. Ook was er gelegenheid tot het stellen van
vragen.
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Voor het schrijfonderwijs hebben wij een nieuwe methode aangeschaft, te weten
Pennenstreken. Deze methode sluit ook goed aan bij het leesonderwijs in groep 3.

Portefeuille Formatie betreffend schooljaar 2023-2024

Elk jaar staat ook de formatie op de agenda voor het nieuwe schooljaar. Aan de hand
van de toegekende formatie weet de school hoeveel personeel er ingezet kan worden.
Ook het nieuwe schooljaar hebben wij 4 groepen. De Regenboog zal ook dit jaar weer
een gymdocent (2 docenten, 1 op de dinsdag en een ander op de vrijdag) hebben.
Deze worden bekostigd uit de werkdrukmiddelen. De schoolleider werkt 4 dagen en de
IB-er/KC-er zal dit schooljaar twee dagen aanwezig zijn. Voor groep 1/2 is een nieuwe
leerkracht aangetrokken voor de maandag en de dinsdag, ivm het pensioen van een
van de kleuterleerkrachten. Hierdoor zijn de vacatures gevuld. Voor groep 3/4 blijft
LvdW de hele week voor de groep. Zij zal voorlopig nog de vervanging doen van MH
wegens ziekte. Ook zullen er weer twee onderwijsassistenten zijn, één voor de
onderbouw en één voor de bovenbouw.

De MR heeft het formatieplan goedgekeurd.

Portefeuille PR & Communicatie schooljaar 2022-2023

e Eris dit jaar een mooi nieuw bord bij het hek voor geplaatst met de naam en logo
van de Regenboog erop voor meer zichtbaarheid.

e Vanuit een eerder afgenomen tevredenheidsonderzoek is de feedback voor
nieuwsberichten in het schooljaar van 2022-2023 ingevoerd. De nieuwsbrief
komt 1x per maand en elke week wordt er door de eigen leerkracht een Parro-
bericht in de groep gedeeld.

De ‘Wist-je-datjes’ vanuit de MR zijn toegevoegd aan de nieuwsbrieven.

o De MR heeft geadviseerd om informatie in de nieuwsbrieven te plaatsen in het
kader van armoedebeleid, zodat ouders geinformeerd worden over verschillende
kanalen voor (financiéle) hulp.

e De MR heeft een bezoek gebracht bij een Daltonschool in Barneveld en zijn ook
bij de infoavonden op school aanwezig geweest.

e De MR heeft het afgelopen jaar samen met de schoolleider gesproken en
geadviseerd over wat en hoe er gecommuniceerd kan worden in de
nieuwsbrieven o.a. over het nieuwe Daltononderwijs.

e De MR is samen met nog een aantal ouders van onze school bij gesprekken
geweest over Openbaar Voortgezet onderwijs. Het laatste gesprek was ook met
wethouders van de gemeente Barneveld. Om deze vorm van onderwijs op te
zetten gaat wel een langere periode overheen, omdat er een aantal stappen
doorlopen moeten worden o.a. het ophalen van ouderverklaringen
(handtekeningen om aan te tonen dat er interesse om verder te gaan)

Het doel is ook om een visie en concept neer te zetten en hierbij is het
Daltononderwijs ook al genoemd. Dit zal mooi aansluiten op waar we met de
Regenboog mee bezig zijn.

e Eris weer geflyerd in de wijken met informatie over onze school, ook bij het
consultatiebureau en als het nieuwe Kinderdagverblijf/BSO het Voorthuis (Het
Voorthuis — Samen leven (het-voorthuis.nl) opengaat zullen de flyers daar ook komen
te liggen.
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Het frame met drie vlaggen/spandoeken bij de school zijn dit jaar in gebruik
genomen voor PR en meer zichtbaarheid.

Door de schoolleider zijn er weer een aantal nieuwsberichtjes aan de krant
aangeleverd o.a. over de musical.

De MR heeft geadviseerd om Gekko de peuterspeelzaal uit te nodigen op onze
feesten en in onderbouw, om zo de ouders ook bekend en vertrouwd te maken
met de Regenboog.

. Portefeuille Financién schooljaar 2022-2023

Anja heeft aan Linda toelichting gegeven over het nieuw boekjaar 2023 betreft de
schoolbegroting.
De MR begroting voor boekjaar 2023 is gemaakt.
Bij het maken van de begroting is gekeken hoe we het volledige budget goed
kunnen inzetten, zodat naast gelden voor MR, ook gelden gebruikt konden
worden ten behoeve van onze school.
In overleg met Anja is €645 MR gelden ingezet voor de zichtbaarheid van onze
school.
= Er zijn spandoeken aangeschaft voor het nieuwe frame dat geplaatst is
aan de school.
=  Op het hek dat rondom de zandbak is een bordje met de tekst: OBS de
Regenboog komen te hangen vanuit de MR gelden.
MR heeft zich gebogen over de vrijwillige ouderbijdrage voor het schooljaar
2023/2024.

Boekjaar 2023
Inkomsten Uitgaven
Toekenning vanuit stichting €927,- | Contributie VOO € 126,32
Bordjes Regenboog aan hek €35,-
Spandoeken €610,-
Reserve tbv MR € 155,68
Totaal €927 Totaal €927,-

Toelichting financién
De financién lopen niet per schooljaar maar per kalenderjaar vandaar dat in onderstaande overzicht het
boekjaar 2022 als het lopende boekjaar te zien is. De MR kan geen geld sparen.



Vragen aan de MR? Stel ze dan!

Stap gewoon naar ons toe op het schoolplein of bel
- Linda Lantink: 06-54946907
Moeder van Sofie (groep 6) en Babeth (groep 4)
- Natascha van Kuilenburg-Umans: 06-22905773
Moeder van Jasmijn (groep 4 ) en Florian (op een andere
school)

Mocht je ons willen schrijven, dat kan ook.
Mail ons dan: mr@obs-regenboog.nl.

Bij interesse is het ook mogelijk om aan te sluiten bij de MR-vergaderingen.

Namens de MR,
Linda Lantink, Natascha van Kuilenburg, Simone Pater en Miranda Rooker
September 2023.
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