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Jaarverslag Medezeggenschapsraad De Regenboog 2021-2022 
 
Samenstelling MR:  

 Functie Portefeuille 
Oudergeleding   

• Linda Lantink Voorzitter Financiën 

• Natascha van Kuilenburg Algemeen lid PR & Communicatie 

   

Personeelsgeleding   

• Ilja Deinert (tm 31-12-2021) Secretaris Onderwijs 

• Miranda Rooker (per 17-02-22)  Interim  

• Simone Pater Algemeen lid Formatie 

   
GMR   

Francina van Daalderop Algemeen lid GMR - 

   

 

 
Organisatie MR 
De medezeggenschapsraad is een wettelijk ingestelde raad. Hierin kunnen ouders en 
leerkrachten meedenken over het beleid van de school.  
De MR heeft vaak een adviserende, maar zeker ook wel eens een beslissende rol in 
beleidszaken.  
Alle ouders met een kind op school kunnen in de MR worden gekozen zonder dat er 
bepaalde eisen aan hen mogen worden gesteld. De teamleden kiezen de 
personeelsgeleding, de ouders de oudergeleding. 
 
Het afgelopen jaar was het voor velen een bewogen jaar, dat in teken stond van Corona. 
Ook binnen de MR hebben we hiermee te maken gehad. 
Alle vergaderingen, tussentijdse overleggen hebben het afgelopen schooljaar digitaal plaats 
gevonden. 
 
Als ouder heb je zeker iets in te brengen op onze school. Wanneer je in de MR zit, mag je in 
principe elk onderwerp betreffende het beleid van de school ter sprake brengen. Het is 
natuurlijk niet de bedoeling dat er problemen met individuele leerlingen of leerkrachten 
worden besproken, maar je kunt zaken waar je zorgen of ideeën over hebt op de agenda 
(laten) zetten. Dit kun je doen door contact te zoeken met ons.  
Ons emailadres is mr@obs-regenboog.nl 
 
Naast zaken waar de MR officieel instemmingsrecht over heeft, mag de MR ook advies 
uitbrengen.  De MR kan zelfstandig en zonder verder overleg adviseren over of instemmen 
wat betreft voorstellen van het schoolbestuur. 
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Gemeenschappelijke MR, de GMR 
De GMR praat mee over het beleid van Stichting Eemvallei Educatief – de stichting waar 
basisschool De Regenboog deel van uit maakt -  en is een klankbord voor het college van 
bestuur van de stichting wanneer er belangrijke school overstijgende beslissingen genomen 
moeten worden.  
Hierbij heeft de GMR informatierecht, recht op overleg en afhankelijk van het 
onderwerp,  advies- of instemmingsrecht. Vanuit het initiatiefrecht kan de GMR ook zelf 
onderwerpen aankaarten.  
Het afgelopen schooljaar is Francina (personeelsgeleding) algemeen GMR lid geweest. 
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Samenvatting schooljaar 2021-2022 

Net zoals vorig jaar is het een bijzonder jaar geweest. 
Halverwege december tot begin februari werd helemaal overgegaan op thuisonderwijs. 
En dat was weer even wennen voor iedereen. 
8 februari konden de kinderen, voorzien van allerlei regels weer naar school. 
Vanuit de MR hebben we alles gevolgd en zo nu en dan contact gehad met de schoolleiding. 
 
Hieronder treft u een samenvatting van de onderwerpen die aan orde zijn gekomen 
afgelopen schooljaar. 
De notulen van alle vergaderingen zijn terug te lezen op de website van school:  
https://obs-regenboog.nl/ouderparticipatie/ 
 

• Algemeen  
Het afgelopen jaar zijn er veel punten besproken. In de notulen die op de website van onze 
school te vinden is kunt u deze punten teruglezen. 
In een vogelvlucht is het volgende besproken; 
* Effectiever vergaderen stond afgelopen jaar ook centraal; hoe doe je dat? We hebben tips 
gedeeld naar elkaar; 
* Uitslag van de gehouden TVO (tevredenheidsonderzoek) besproken; 
* Resultaten school gevolgd en hierover vragen gesteld aan de directie; 
* Voortgang schooljaarplan besproken; 
* TVO uitslag. De MR heeft de directie advies gegeven om de verbeterpunten te 
communiceren met de ouders zodat zij op de hoogte zijn van de vorderingen; 
* Aandacht gevraagd voor verkeerveiligheid en zichtbaarheid schoolzone; 
* Vergroening schoolplein; 
* Communicatie naar ouders; 
* Verkeersveiligheid. Ideeën aangedragen betreft gekleurde palen langs de weg. De directie 
heeft in juni de gemeente en verkeerveiligheid afgevaardigde uitgenodigd om de situatie te 
bekijken en advies uit te brengen. Er is een afspraak uit voortgekomen ergens in september 
2022.; 
* Komst van de peuterspeelzaal via Dolfijn is besproken, MR heeft advies gegeven welke 
ruimte hiervoor te gebruiken; 
* Vertrek van leerkrachten besproken en invulling openstaande vacatures; 
* Voorstel STEV afschaffen ouderbijdrage besproken en advies gegeven om dit niet af te 
schaffen; 
* Continurooster KWS besproken en onvrede geuit over dezelfde starttijd en 3 dagen per 
week dezelfde eindtijd; 
* Situatie groep 7/8 besproken en aanpak schooljaar 2022-2023 besproken; 
* Schooljaarplan 2022-2023 besproken, speerpunten hierin zijn: Aandacht voor 
wereldburgerschap, Aandacht voor rekenen en Nieuwe methode KWINK. 
* Vanuit de MR hebben we gevraagd om Hybride onderwijs al vooraf te laten testen door 
ouders; doen de inlogcodes het?, kan iedereen er in?, dit is door de directie opgepakt.  
* NPO plan gevolgd en inzet middelen. NPO middelen die niet ingezet zijn afgelopen 
schooljaar gaan mee naar het nieuwe schooljaar. 
Ook is het nieuwe NPO plan voor schooljaar 2022-2023 besproken en ingestemd door de 
MR. 
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We hebben gebruik gemaakt van instemmingsrecht op de volgende punten:  
* NPO-plan 2022-2023,  
* Wijziging NPO plan,  
* Formatie,  
* Verlening Schoolplan met 1 jaar (oorzaak verlening Coronajaar),  
* Begroting 2022,  
* Vakantierooster en studiedagen 2022-2023 
* Schoolgids 2022-2023,  
 
Ook is er door de MR oudergeleding een webminar Ouderbetrokkenheid door de VOO 
gevolgd. 
 

• Portefeuille Onderwijs schooljaar 2021-2022 
De schoolleider heeft het nieuwe lesprogramma Stevig betreft levensbeschouwing 
besproken in de MR. De MR is hier mee akkoord gegaan. De school heeft een 
bijeenkomst georganiseerd om ouders te informeren over deze nieuwe manier van 
aanbieden van alle stromingen binnen het vormingsonderwijs.  
Ook is er door de school een nieuwe methode voor sociaal-emotioneel leren 
aangeschaft voor het nieuwe schooljaar. De oude methode Soemo is 8 jaar meegegaan 
en was dus aan vervanging toe. De nieuwe methode waarvoor gekozen is heet  Kwink. 

 

• Portefeuille Formatie betreffend schooljaar 2022-2023  
Elk jaar staat ook de formatie op de agenda voor het nieuwe schooljaar. Aan de hand 
van de toegekende formatie weet de school hoeveel personeel er ingezet kan worden. 
Ook het nieuwe schooljaar hebben wij 4 groepen. De Regenboog zal ook dit jaar weer 
een gymdocent (2 docenten, 1 op de dinsdag en een ander op de vrijdag) hebben. 
Deze worden bekostigd uit de werkdrukmiddelen. De schoolleider werkt 4 dagen en de 
IB-er zal dit schooljaar twee dagen aanwezig zijn. Voor groep 3/4 is een nieuwe 
leerkracht voor de maandag en de dinsdag gevonden. Deze zal tijdelijk ook de 
vervanging van MH wegens ziekte doen, waardoor zij de hele week voor de klas staat. 
Voor groep 7/8 is ook een nieuwe leerkracht aangenomen voor 2 dagen. Hierdoor zijn 
alle vacatures die we hadden vervuld. Verder hebben wij dit jaar ook ruimte, vanuit de 
NPO gelden, voor twee onderwijsassistenten. Eén voor de onderbouw en één voor de 
bovenbouw.  
De MR heeft het formatieplan goedgekeurd.   
Ook het komende jaar zijn er NPO gelden beschikbaar. Dit geld is beschikbaar gesteld 
door het ministerie om problemen en vertragingen, als gevolg van corona, aan te 
pakken. De MR heeft dit NPO plan goedgekeurd. 

 
 

• Portefeuille PR & Communicatie schooljaar 2021-2022  
In 2021 is de promo film op school opgenomen en op de website geplaatst, de film 
wordt ook vaak getoond door de schoolleider bij kennismakingsgesprekken met 
nieuwe ouders.  
▪ Het Tevredenheid Onderzoek (TVO) is in november uitgestuurd naar de ouders. Er 

is veel input geleverd door de ouders. Het tevredenheidsonderzoek is door 54% 
van de ouders ingevuld. Het responspercentage is tussen de 50% en 70% en krijgt 
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een waardering ‘goed’. Het team heeft hieruit direct punten opgepakt, 
bijvoorbeeld de nieuwsbrief 1x per maand en elke week een Parro-bericht met 
info vanuit de leerkrachten. Deze vorm is vanaf het nieuwe jaar gestart. De uitslag 
en de quick wins van TVO zijn teruggekoppeld in de nieuwsbrief van week 10.  

▪ Er is een nieuwe poster gemaakt met daarop alle MR informatie, deze poster 
heeft een tijdlang op het flip-over bord gehangen.  

▪ Er is een gevelbordje besteld tijdens de Nationale week openbaar onderwijs (21-
25 maart). Hier is een promotie aangekoppeld geweest zo heeft dit ook in de 
Barneveldse krant gestaan. 

▪ De MR heeft het afgelopen jaar samen met de schoolleider gesproken en 
geadviseerd over wat en hoe er gecommuniceerd kan worden in de nieuwsbrieven 
o.a. over duidelijkheid over de versoepelingen rondom het corona-beleid, het 
onderwerp levensbeschouwing en meer.  

▪ De MR heeft het PR/marketingplan van De Regenboog gelezen. In dit plan wordt 
beschreven op welke wijze de Regenboog vormgeeft aan Public Affaires (PA) en 
Public Relations (PR). Het kader hiervoor is opgesteld door onze bestuurder en alle 
schoolleiders, n.a.v. input door diverse externe partijen. Dit kader vormt de basis 
voor het marketingplan. Het plan is besproken in het team en de MR.  

▪ De MR heeft gebrainstormd over een frame met vlaggen/spandoeken bij de 
school voor PR voor meer zichtbaarheid. 
 

• Portefeuille Financiën schooljaar 2021-2022  

▪ Anja heeft aan Linda toelichting gegeven over het nieuw boekjaar 2022 betreft 
de begrotingen. 

▪ Toekenning MR gelden voor nieuwe boekjaar 2022 is €927 (niet per schooljaar). 
▪ Begroting MR gelden gemaakt. 

Gekeken is hoe we volledige budget goed kunnen inzetten zodat naast gelden 
voor MR, ook gelden gebruikt konden tbv de school. 

Boekjaar 2021 
Inkomsten  Uitgaven  

Toekenning vanuit stichting € 927,- Contributie VOO € 117,51 

  Training MR de Achterban 
 

€157,25  

  Promo tbv de school 
(spandoek) 

€ 602,24 

  Reserve tbv MR € 50,- 

    
Totaal €927 Totaal € 927 

Toelichting financiën 
De financiën lopen niet per schooljaar maar per kalenderjaar vandaar dat in onderstaande 
overzicht het boekjaar 2021 als het lopende boekjaar te zien is. De MR kan geen geld sparen.  
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Vragen aan de MR? Stel ze dan! 

Stap gewoon naar ons toe op het schoolplein of bel  
- Linda Lantink: 06-54946907 

Moeder van Sofie (groep 5) en Babeth (groep 3) 
- Natascha van Kuilenburg-Umans: 06-22905773 

Moeder van Jasmijn (groep 3) en Florian (op een andere 
school) 
 

Mocht je ons willen schrijven, dat kan ook.  
Mail ons dan: mr@obs-regenboog.nl.  
 
 
 
Namens de MR,  
Linda Lantink, Natascha van Kuilenburg, Simone Pater en Miranda Rooker 
November 2022. 
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