Aan de leden van de Medezeggenschapsraad
van Obs De Regenboog te Voorthuizen

Notulen MR vergadering 2-2-2023
Aanwezig via teams: Linda, Natascha, Miranda, Anja en Simone

Opening door de voorzitter
19.05 uur

Agenda is vastgesteld

Voortgang actiepunten notulen MR vergadering 29-11-2022
Bijgewerkt. Zie actiepuntenlijst.

Nabespreking bezoek Vliegenier
Allen enthousiast. Zeker iets om verder mee te gaan.

Deel 1 vergadering met directie 19:15 uur

5.

Personeel- Vertrek bestuurder Karen Peters
Werving nieuwe bestuurder in gang gezet.

Onderwijsrichting

Het idee is om door te gaan met het concept Dalton. STEV, team en MR zijn erg positief. De
implementatie gaat stapsgewijs. Ouders en kinderen worden hierin stap voor stap meegenomen. Dit
is een 2-jarig traject. Er zal een ouderavond worden gehouden om de ouders te informeren.

Ook de komende koffieochtend zal het Daltonconcept besproken worden.

Tussen evaluatie Nationaal Plan Onderwijs
Duidelijk. Geen bijzonderheden.

Evaluatie voortgang schooljaarplan huidige schooljaar
Mooie stappen gezet. Leerlingen zijn erg enthousiast over Kwink (dit is de onlinemethode voor sociaal-
emotioneel leren. Inclusief burgerschap en mediawijsheid. Voor groep 1 t/m 8 van het primair onderwijs)

Formatieplan komende schooljaar
Dit komt op de volgende vergadering. Eerste gesprekken hierover in februari.

10.Stand van zaken

- Verkeer: Er zijn kaartjes gemaakt door de leerlingen. Deze zijn uitgedeeld aan de
foutparkeerders. Dit blijven we doen tot de voorjaarsvakantie. Daarna vragen we de boa's te
controleren. De foutparkeerders lijken vooral ouders te zijn van de andere school.

- Veiligheid in school: Er is in december een mail uitgegaan naar groep 7/8. In maart weer een
update met hoe het in de klas gaat.

- Aanmeldingen besproken. Er komen signalen binnen van ouders van andere scholen, die
vinden dat wij veel leuke dingen doen en de ouders betrekken. Positieve geluiden vanuit de
school dragen bij aan het leerlingenaantal.

11.PR (3de banner en dat wat erop?)

Eris veel aan PR gedaan de laatste tijd. De banners met het frame hangen inmiddels. Er zijn nu twee
banners. Er komt een derde met Welkom.
Met de musicalavond zullen wij weer een stukje aanleveren voor de krant.
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12.Terugblik ouderavond/nieuwjaarsavond januari met ouders
Prima avond. Goede sfeer.

13.Arbojaarplan-svz inventarisatie arbozaken en ziekteverzuimbeleid
Plan besproken.
De schoonmaak blijft een aandachtspunt. Wij willen dat we meer waar krijgen voor het geld.
Er wordt nog aan 1 ventilatiepunt gewerkt. Dit blijven volgen.

14.Nieuwe strategisch plan 2024-2028
In ontwikkeling.

15.0verige (WVTTK)
Geen bijzonderheden.

Deel 2 vergadering MR-raad
16.Nabespreking deel 1 vergadering
Geen bijzonderheden

17.Mailbox MR (Simone)-standaard op de agenda
Actiepunt 17 toegevoegd.

Mailbox is opgeschoond. Zitten nog twee mails in mbt cursussen die gevolgd kunnen worden. Leden
kijken zelf even of hier iets bij zit.

18.Functioneren MR: evaluatie onderling
Dit gaat goed. Fijne sfeer. Online werkt ook goed.

19.GMR (vorige notulen en huidige agenda)
Geen stukken ontvangen.

20. Tussenevaluatie Speerpunten jaarplan MR - standaard op de agenda
Veiligheid op school, Vergroten PR, Ouderbetrokkenheid

Stilgestaan bij de sfeer in de kleedkamers, fietsen naar de gym en ouderbetrokkenheid.
Hoe kunnen we de ouderbetrokkenheid nog meer vergroten bij activiteiten?

21.Update vanuit portefeuilles:
- Financién (Linda)
Geen bijzonderheden

- PR & Communicatie (Natascha)
- Verslag van de MR-vergadering met Wist-je-dat in de nieuwsbrief

- Onderwijs (Miranda)
Daltonconcept is besproken.
Moeten er nog methoden vervangen worden? Punt naar volgende vergadering.

- Formatie & Personeelsbeleid (Simone)
In februari zijn de eerste gesprekken



22.

23.

24,
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Overige punten

Geen bijzonderheden.

Rondvraag

Geen bijzonderheden.

Afsluiting 20.50

van Obs De Regenboog te Voorthuizen



